附：

人力资源管理专业双学位人才培养方案（总学分要求：70学分）
	课程
类别
	课程名称
	学分
	学  时
	开课
学期

	
	
	
	总计
	讲授
	实验
	自修
	实践(周)
	

	学科

基础
课程
	管理学原理
	3
	48
	44
	
	4
	
	3

	
	微观经济学
	3.5
	56
	50
	
	6
	
	3

	
	宏观经济学
	3.5
	56
	50
	
	6
	
	4

	
	会计学原理
	3
	48
	44
	
	4
	
	3

	
	劳动经济学★
	3
	48
	44
	
	4
	
	4

	
	人力资源管理★
	3
	48
	44
	
	4
	
	3

	
	社会统计分析方法
	4
	64
	28
	30
	6
	
	4

	
	组织行为学
	3
	48
	44
	
	4
	
	3

	专业

课程
	人力资源战略
	3
	48
	44
	
	4
	
	4

	
	人才素质测评★
	3.5
	56
	28
	24
	4
	
	5

	
	人力资源开发学★
	3
	48
	44
	
	4
	
	5

	
	社会科学研究方法
	4
	64
	58
	
	6
	
	6

	
	组织理论与设计
	2
	32
	22
	8
	2
	
	4

	
	管理技能开发
	2
	32
	22
	8
	2
	
	5

	
	绩效管理★
	2.5
	40
	28
	8
	4
	
	5

	
	企业文化概论
	2.5
	40
	36
	
	4
	
	4

	
	薪酬管理★
	2.5
	40
	28
	8
	4
	
	6

	
	劳动关系管理
	3
	48
	44
	
	4
	
	6

	
	市场营销学
	3
	48
	34
	10
	4
	
	6

	实践
教学
	管理学经典文献阅读笔记
	2
	
	
	
	
	1
	4

	
	企业HRM诊断与实务
	3
	
	
	
	
	2
	6

	
	毕业实习(学位论文)
	8
	
	
	
	
	4
	6

	合  计
	70
	896
	752
	66
	78
	
	


注：“★”标注课程为本专业的核心课程。
